DIE BERUFS-
UNFAHIGKEITS-
ABSICHERUNG

e

SICHERN SIE SICH JETZT
IHRE ZUKUNFT!

Schon gewusst? Jeder Vierte wird im
Job einmal berufsunfahig!

. und 10 % davon sind junger als 40 Jahre.
Berufe im Gesundheitswesen sind durch die schwere
korperliche Arbeit und psychische Belastung sehr
stark von Berufsunfahigkeit betroffen.

In diesen Situationen greift die Berufsunfahigkeits-
Absicherung (BU) und hilft Ihnen, lhre monatlichen
Ausgaben zu decken.
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Monatlich

Hoéhe der Absicherung 1.000 €
Bruttobetrag 75 €
Arbeitgeberzuschuss* 10 €
staatliche Férderung 29 €

lhr Eigenaufwand m

Grundlagen fiir das Berechnungsbeispiel (Direktversicherung): 3.000 € Einkommen,
Steuerklasse I/IV, KiSt, 25 Jahre alt, kein Kinderfreibetrag, EA 67; Alle Werte gerundet;
Stand 03/2023.

*Zuschuss gemaB Betriebsrentenstarkungsgesetz (BRSG)

Diese Grafik zeigt die Verteilung der
Ereignisse, die zu einer Berufsunfahig-
keit flUhren. Hier wird deutlich, dass vor
allem in den letzten Jahren die Nerven-
krankheiten als Hauptursache fir Be-
rufsunfahigkeit zugenommen haben.
(Quelle: Swiss Life, Statista 2022)
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Sonstige

Die Vorteile der Berufsunfahigkeits-Absicherung tiber das DUK Versorgungswerk:

1. Keine umfangreiche Gesundheitspriifung — nur
vier kurze Fragen

2. Exklusive Vorteile fUr Pflegeberufe, z. B. wesent-
liche Beitragsreduzierung

lhr Plus an Vorsorge.
Seit 1994 flihrend als Systemanbieter im Gesundheitswesen.

3. Durch Entgeltumwandlung spart man 50 % des
Beitrages — erhalt aber 100 % der Leistung

4. Mitnahme zum anderen Arbeitgeber und auch
private Fortfihrung moglich

www.duk.de
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Der Staat sorgt fiir
mich, oder?

Einen staatlichen Schutz bei Berufs-
unfahigkeit gibt es nicht! Der Staat
leistet nur bei Erwerbsminderung.
Diese Rente wird nur dann gezahli,
wenn der Betroffene in keinem Be-
rufsfeld mehr 3 Stunden oder mehr
als 6 Stunden arbeiten kann. Wenn es
zur Leistung kommt, ist diese so ge-
ring, dass das Leben wie vorher nicht
mehr moglich ist. Tatsachlich haben
sie im besten Fall noch 1/3 ihres Brut-
tolohnes zur Verfigung — dies ist ein
existenzielles Risiko!

Sie haben bereits eine
bestehende Berufsunfahigkeits-Absicherung?

Bestens, die Versorgung uber das DUK Versorgungswerk kann
auch als perfekte Erganzung dienen, da die Leistungshdhe von
Ihnen frei gewahlt werden kann. Bezahlbarer Schutz zu bezahl-
baren Beitragen.

Unser Tipp fiir Sie: Analysie-
ren Sie in einem ersten Schritt
lhren monatlichen Grundbedarf.
Nutzen Sie hierzu unser Quick-
Check.

www.duk.de/berufsunfaehigkeitsabsicherung/

Kennen Sie den Early-Bird-Effekt in der Berufsunfahigkeits-Absicherung?

Monatlicher
Beitrag

- gleichbleibend
tiber die gesamte
Laufzeit.

el

Friher einsteigen zahlt sich am Ende im
wahrsten Sinne aus! Junge Menschen er-
halten im Falle der Berufsunfahigkeit keine
staatliche Hilfe.

Rechtzeitig mit dem BU-Schutz zu starten
lohnt sich doppelt!

Warum? Je jinger und somit meist ge-
stinder desto einfacher und giinstiger ist
die Absicherung. Dabei bietet die Absi-
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cherung von Beginn an vollen Schutz,

... zU bezahlbaren Beitragen und das bei gleichbleibend geringen Beitragen tiber die komplette Laufzeit.

Folgen Sie dem QR-Code
und sehen Sie sich unser
kurzes Erklarvideo zum
Thema BU an.

lhr Plus an Vorsorge.

Seit 1994 fiihrend als Systemanbieter im Gesundheitswesen.

Wir beraten Sie gerne bei der Erweiterung oder Veranderung
von bestehenden Vertragen.

Nutzen Sie diese zusatzliche Vorsorge-Chance.

Scannen Sie bequem den nebenstehenden QR-Code, um das
Kontaktformular online auf unserer Website auszuflllen. Wir melden
uns dann umgehend mit einem Terminvorschlag bei lhnen.

Tel. 030 5779979-20
info@duk.de H=
www.duk.de/kontakt/ [H]

Versorgungswerk e.V.

www.duk.de




